
 

Приложение 1 

К ПОЛОЖЕНИЮ 

о системе оплаты труда  

и стимулировании работников  

 МОУ «Оржицкая школа» 

 

Межуровневые коэффициенты по должностям рабочих, замещающих 

должности по общеотраслевым профессиям рабочих 

 

ПКГ, КУ, должности, 

не включенные в ПКГ 

Должности (профессии) Межуровневый 

коэффициент 

1 2 3 

ПКГ 
"Общеотраслевые 
профессии рабочих 
первого уровня" 

1-й 

КУ Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 1, 2 
и 3 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих; гардеробщик; 
грузчик; дворник, кассир билетный; 
кладовщик; няня; сторож (вахтер); 
уборщик служебных помещений; 
уборщик территорий; иные профессии, 
отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые 
профессии рабочих первого уровня" в 
соответствии с приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 
года № 248н 

1,05 

2-й 

КУ 

Профессии рабочих, отнесенные к 
первому квалификационному уровню, 
при выполнении работ по профессии с 
производным наименованием 
"старший" (старший по смене) 

1,10 

ПКГ 
"Общеотраслевые 
профессии рабочих 
второго уровня" 

1-й 

КУ 
Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих; водитель 
автомобиля 

1,20 

 



 

Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4-м КУ ПКГ "Общеотраслевые 
профессии рабочих второго уровня", выполняющих важные (особо важные) и ответственные 
(особо ответственные) работы, формируется на основе рекомендуемого перечня профессий 
рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) 
работы, утвержденного уполномоченным органом, с учетом мнения представительного 
органа работников и утверждается локальным нормативным актом учреждения.

            2-й 

КУ Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 6 
и 7 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих 

1,40 

  3-й 

КУ Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 8 
квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих 

1,60 

  4-й 
КУ

1
 Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1-3 квалифика-
ционными уровнями настоящей 
профессиональной квалификационной 
группы, выполняющих важные (особо 
важные) и ответственные (особо 
ответственные работы) 

1,80 

 



Приложение 2 

К ПОЛОЖЕНИЮ 

о системе оплаты труда  

и стимулировании работников  

 МОУ «Оржицкая школа» 

 

Межуровневые коэффициенты по общеотраслевым должностям 

руководителей, специалистов и служащих 

ПКГ, КУ, должности, не 
включенные в ПКГ 

Должности Межуровневый 

коэффициент 

1 2 3 

ПКГ 
"Общеотраслевые 
должности 
служащих первого 
уровня" 

1-й 

КУ 

архивариус; делопроизводитель; дежурный 
(по выдаче справок, залу. этажу гостиницы, 
комнаты отдыха водителей автомобилей, 
общежитию и др.) 
 кассир; комендант; секретарь;  

1,20 

2-й 

КУ 

Должности служащих первого квалифика-
ционного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное 
наименование "старший" 

1,25 

ПКГ 
"Общеотраслевые 
должности 
служащих второго 
уровня" 

1-й 

КУ администратор; лаборант; специалист по 
работе с молодежью; специалист по 
социальной работе с молодежью; техник; 
художник 

1,30 

 2-й 

КУ 

заведующий хозяйством. Должности 
служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается 
производное должностное наименование 
"старший". 
Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
устанавливается II внутридолжностная 
категория 

1,55 

 3-й 

КУ Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
устанавливается I внутридолжностная 
категория 

1,70 

 4-й 

КУ Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное 
должностное наименование "ведущий" 

1,75 

 
 

5-й 

КУ 

Начальник гаража;  

1,90 

пкг 
"Общеотраслевые 
должности 
служащих третьего 
уровня" 

1-й 

КУ бухгалтер; документовед; инженер;   
менеджер;  менеджер по рекламе;  психолог;  
специалист по защите информации; 
специалист по кадрам;  

1,95 

 

 



 

 

 

'За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной 

частью      должности руководителя или заместителя руководителя организации либо 

исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на 

руководителя или заместителя руководителя организации. 
2
3а исключением должностей ведущих специалистов отделов (секторов), включенных в ПКГ 

(КУ). 
З
3а исключением должностей заместителей начальников отделов учреждений культуры, 

искусства и кинематографии.

 

1 2 3 

  

специалист по связям с общественностью; 
экономист; экономист по бухгалтерскому 
учету и анализу хозяйственной 
деятельности; экономист по договорной и 
претензионной работе; экономист по 
планированию; юрисконсульт 

 

2-й 

КУ 
Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться II 
внутридолжностная категория 

2,05 

3-й 

КУ 
Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться I 
внутридолжностная категория 

2,20 

4-й 

КУ 

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное 
должностное наименование "ведущий" 

2,30 

5-й 

КУ 

Главные специалисты: в отделах, 
отделениях, лабораториях, мастерских; 
заместитель главного бухгалтера 

2,50 

пкг 
"Общеотраслевые 
должности 
служащих 
четвертого 
уровня" 

1-й 

КУ начальник планово-экономического отдела; 
начальник технического отдела 

3,00 

2-й 

КУ 

Главный
1
 (аналитик; диспетчер, 

конструктор, металлург, метролог, механик, 
сварщик, специалист по защите 
информации, технолог, эксперт; энергетик); 
заведующий медицинским складом 
мобилизационного резерва 

3,10 

3-й 

КУ Директор (начальник, заведующий) 
филиала, другого обособленного 
структурного подразделения 

4,00 

Должности, не 
включенные в ПКГ Ведущий специалист отдела (сектора)

2
 

2,30 

Контрактный управляющий 
2,50 

Заместитель начальника отдела
3
 2,75 

Начальник отдела 
 

3,00 

 



Приложение 3 

К ПОЛОЖЕНИЮ 

о системе оплаты труда  

и стимулировании работников  

 МОУ «Оржицкая школа» 

 

 

1. Межуровневые коэффициенты по должностям рабочих культуры, 

искусства и кинематографии 

 

 Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4-м КУ ПКГ "Общеотраслевые 
профессии рабочих второго уровня", выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные) работы, формируется с учетом мнения 
представительного органа работников и утверждается локальным нормативным актом 
учреждения. 

2. Межуровневые коэффициенты по должностям работников культуры, 

искусства и кинематографии 

 

ПКГ, КУ, должности, не 
включенные в ПКГ 

Должности 

(профессии) 

Межуровневый 

коэффициент 

1 2 3 

ПКГ "Профессии 
рабочих культуры, 
искусства и 
кинематографии 
первого уровня" 

 

Костюмер; киномеханик; машинист 
сцены; монтировщик сцены; столяр 
по изготовлению декораций;  

1,15 

ПКГ "Профессии 
рабочих культуры, 
искусства и 
кинематографии 
второго уровня" 

1-й КУ 

настройщик пианино и роялей 4-8 
разрядов 

1,25 

 3-й КУ оператор видеозаписи 8 разряда 
ЕТКС 

1,6 

 4-й КУ
1
 Профессии рабочих, предусмот-

ренные первым - третьим 
квалификационными уровнями, при 
выполнении важных (особо важных) 
и ответственных (особо 
ответственных) работ 

1,80 

 

ПКГ, КУ, 

должности, не 

включенные в ПКГ 

Должности Межуровневый 

коэффициент 

1 2 3 

ПКГ "Должности 
работников 
культуры, искусства 
и кинематографии 
среднего звена" 

заведующий костюмерной; руководитель кружка, 
любительского объединения, клуба по интересам;   
Ассистенты: режиссера 

1,50 

 



 

 

4. Порядок отнесения учреждений культуры к группам по  

оплате труда руководителей 

4.1. Музеи 
Тип учреждения Группа по оплате 

труда 

1 2 3 
ПКГ "Должности 
работников 
культуры, искусства 
и кинематографии 
ведущего звена" 

Концертмейстер по классу вокала (балета); 
главный библиотекарь; художник по свету; 
репетитор по балету; аккомпаниатор- 
концертмейстер; администратор (старший 
администратор); библиотекарь; библиограф; 
методист библиотеки, клубного учреждения, 
музея, научно-методического центра народного 
творчества, дома народного творчества, центра 
народной культуры (культуры и досуга) и других 
аналогичных учреждений и организаций; лектор 
(экскурсовод); артист балета; звукооператор; 
монтажер 

1,80 

ПКГ "Должности 
руководящего 
состава учреждений 
культуры, искусства 
и кинематографии 

Главный балетмейстер;  заведующий музыкальной 
частью; заведующий отделом (сектором) 
библиотеки; заведующий отделом (сектором) 
музея; заведующий передвижной выставкой 
музея; заведующий отделом (сектором) зоопарка; 
заведующий ветеринарной лабораторией 
зоопарка; режиссер (дирижер, балетмейстер, 
хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель 
фондов; заведующий отделом (сектором) дома 
(дворца) культуры, парка культуры и отдыха, 
научно-методического центра народного 
творчества, дома народного творчества, центра 
народной культуры (культуры и досуга) и других 
аналогичных учреждений и организаций; 
руководитель клубного формирования - 
любительского объединения, студии, коллектива 
самодеятельного искусства, клуба по интересам 

2,60 

 

 

3. 
Переч

ень 
должн
остей 
работ
ников 
учреж
дений 
культ
уры, 
относ
имых 

к 
основ
ному 
персо
налу, 
для 

опреде
ления 
разме
ров 

оклад
ов 

руков
одите
лей 

учреж
дений
№п/п 

Группы учреждений 
культуры 

Перечень должностей работников 

1 Музеи Хранитель фондов; научный сотрудник; специалист 
экспозиционного и выставочного отдела; экскурсовод; художник-
реставратор; организатор экскурсий; архитектор; лектор 
(экскурсовод); художник; главный хранитель фондов; рабочий 
зеленого хозяйства; мастер леса 

2 Библиотеки Библиотекарь; библиограф; главный библиотекарь; главный 
библиограф; научный сотрудник; старший научный сотрудник; 
методист; редактор; специалист по учетно-хранительской 
документации 

3 Прочие учреждения 
Режиссер массовых представлений; менеджер культурно-
досуговых организаций клубного типа; балетмейстер, 
хормейстер; художник-постановщик; концертмейстер по классу 
вокала; режиссер; звукорежиссер; специалист по фольклору; 
специалист по жанрам творчества; специалист по методике 
клубной работы; распорядитель танцевального вечера, ведущий 
дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; 
аккомпаниатор; культорганизатор; художник-фотограф; методист 
(по всем направлениям деятельности); заведующий отделом 
(сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, 
научно-методического центра народного творчества, дома 
народного творчества, центра народной культуры (культуры и 
досуга) и других аналогичных учреждений и организаций;  



Муниципальное учреждение “Районный историко-краеведческий 
музей”    муниципального образования Ломоносовский 
муниципальный район   

IV 

4.2. Библиотеки 

4.3. Прочие учреждения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тип учреждения 
Группа по оплате 
труда 

Муниципальное учреждение культуры муниципального образования 
Ломоносовский муниципальный район “Центральная библиотека 
Ломоносовского муниципального района” им. Н.А. Рубакина  

III 

 

Тип учреждения Группа 

по оплате труда 

 Муниципальное бюджетное учреждение “Хореографический театр-
студия “Артис-балет” муниципального образования Ломоносовский 
муниципальный район Ленинградской области 

IV 

Муниципальное бюджетной учреждение “Районный центр культуры и 
молодежных инициатив” муниципального образования 
Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области 

IV 

Муниципальное бюджетной учреждение “Ломоносовский районный 
Дворец культуры “Горбунки” муниципального образования 
Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области 

II 



Приложение 4 

К ПОЛОЖЕНИЮ 

о системе оплаты труда  

и стимулировании работников  

 МОУ «Оржицкая школа» 

1. Межуровневые коэффициенты по должностям 

работников образования 

ПКГ, КУ, должности, не 
включенные в ПКГ 

Должности Межуровневый 

коэффициент 

1 2 3 

ПКГ должностей 
работников учебно-
вспомогательного 
персонала первого уровня 

 помощник воспитателя;  1,25 

ПКГ должностей 
работников учебно-
вспомогательного 
персонала второго уровня 

1-й 

КУ младший воспитатель: 
 

с высшим образованием 1,50 

без высшего образования 1,35 

ПКГ должностей 
педагогических 
работников 

1-й 

КУ 
музыкальный руководитель;  

 

с высшим образованием 1,75 

без высшего образования 1,45 
2-й 

КУ 

Инструктор-методист; 
концертмейстер; педагог дополни-
тельного образования; педагог- 
организатор; социальный педагог; 
тренер-преподаватель: 

 

с высшим образованием 1,80 

без высшего образования 1,50 
3-й 

КУ 

Воспитатель; мастер производствен-
ного обучения; методист; педагог- 
психолог; старший инструктор- 
методист; старший педагог допол-
нительного образования; старший 
тренер-преподаватель: 

 

с высшим образованием 1,90 

без высшего образования 1,60 
4-й 

КУ 

Педагог-библиотекарь; 
преподаватель

1
; преподаватель- 

организатор основ безопасности 
жизнедеятельности; руководитель 
физического воспитания; старший 
воспитатель; старший методист; 
тьютор

2
; учитель; учитель- 

дефектолог; учитель-логопед 
(логопед): 

 

с высшим образованием 2,00 

без высшего образования 1,70 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 
ПКГ должностей 
руководителей 
структурных 
подразделений 

1-й 

КУ 

Заведующий (начальник) структур-
ным подразделением: кабинетом, 
лабораторией, отделом, отделением, 
сектором, учебно-консультационным 
пунктом, учебной (учебно -
производственной) мастерской и 
другими структурными подразде-
лениями, реализующими общеобра-
зовательную программу и образова-
тельную программу дополнительного 
образования детей

3 

 

 

2,90 

1
 Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско- 

преподавательскому составу. 
2
3а исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного 

профессионального образования. 
 



2. Перечень должностей работников учреждений образования, относимых к 

основному персоналу, для определения размеров окладов руководителей 

учреждений 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Группы учреждений образования Перечень должностей работников 

1 2 3 
1 Дошкольные образовательные 

организации; общеобразовательные 
организации; организации для детей- 
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей; 

Воспитатель (включая старшего); учитель; 
преподаватель; учитель- логопед; учитель-
дефектолог; преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедеятельности; 

 

образовательные организации для детей, 
нуждающихся в психолого-
педагогической и медико-социальной 
помощи; специальные учебно- 
воспитательные учреждения закрытого 
типа; оздоровительные образовательные 
учреждения санаторного типа для детей, 
нуждающихся в длительном лечении 

педагог дополнительного образования 
(включая старшего); педагог- организатор; 
социальный педагог; инструктор по 
физкультуре; инструктор по труду; 
педагог-психолог; руководитель 
физического воспитания; музыкальный 
руководитель, старший вожатый 

2 Организации дополнительного 

образования Педагог дополнительного образования 
(включая старшего); инструктор- методист 
(включая старшего); концертмейстер; 
методист (включая старшего); педагог-
организатор; педагог- психолог; 
преподаватель; социальный педагог; 
тренер-преподаватель (включая старшего); 
воспитатель, старший вожатый 

3 Иные учреждения образования 

Методист (включая старшего); тьютор; 
специалист; заведующий отделом; 
социальный педагог; учитель- дефектолог; 
учитель-логопед; педагог- психолог; 
программист; юрисконсульт; инженер 

 

 



3. Порядок отнесения учреждений образования к группе по оплате труда 

руководителей 

3.1. Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по 

объемным показателям 

 

 

№ 

п/п 

Тип учреждения 

Сумма баллов по 
объемным показателям 

Группа 

по оплате труда 

1 2 3 4 
1 Общеобразовательные школы более 800 II 

III 

IV 

V 

VI 
 

  от 400 до 800 III 

III 

IV 

V 

VI 
 

  от 200 до 400 IV 

III 

IV 

V 

VI 
 

  от 100 до 200 V 

III 

IV 

V 

VI 
 

  менее 100 VI 

III 

IV 

V 

VI 
 

2 Организации дополнительного 
образования 

более 700 II 

от 500 до 700 III 

от 300 до 500 IV 

от 100 до 300 V 

менее 100 VI 
3 Дошкольные образовательные 

организации 
более 150 III 

от 100 до 150 IV 

от 50 до 100 V 

менее 50 VI 
 

4 Центры психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи 
регионального уровня 

 V 

5 
Центры дополнительного образования 
детей регионального уровня 

 IV 

6 Прочие учреждения, находящиеся в 
ведении комитета общего и 
профессионального образования 
Ленинградской области, за 
исключением указанных в других 
пунктах 

 IV 

'Для всех значений таблицы, указанных в виде диапазонов, максимальное значение 
включается в диапазон. 

 



3.2. Объемные показатели, характеризующие масштаб управления государственными 

учреждениями в сфере образования 

 Примечания: 
1. Контингент обучающихся (воспитанников), слушателей образовательных 

организаций определяется: 
по общеобразовательным организациям - по списочному составу на начало 

календарного года; 
по профессиональным образовательным организациям - по списочному составу на 1 

октября по всем формам обучения, а при сроке обучения менее 10 месяцев — по плановому 
среднегодовому количеству обучающихся на соответствующий календарный год; 

по организациям высшего образования - по списочному составу обучающихся за 
счет средств областного бюджета на 1 октября по всем формам обучения (численность 
обучающихся очного отделения учитывается с коэффициентом 1,0; вечернего - 0,6; 
заочного - 0,4); 

№ 

п/п 

Объемные показатели Условия расчета Количество 

баллов 

1 2 3 4 
1 Количество обучающихся (воспитанников), 

слушателей в образовательных 
организациях по очной форме обучения 

За каждого 
обучающегося 
(воспитанника), 
слушателя 

1 

2 Количество обучающихся, слушателей в 
образовательных организациях по очно-
заочной форме обучения 

За каждого 
обучающегося 
слушателя 

0,6 

3 Количество обучающихся (воспитанников), 
слушателей в образовательных 
организациях по заочной форме обучения 

За каждого 
обучающегося 
слушателя 

0,4 

4 

Количество обучающихся (воспитанников), 
проживающих в учреждении (в детском 
саду, школе-интернате, общежитии, 
организации для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей 
(центре помощи детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей) 

Из расчета за каждого 

дополнительно 

1 

5 Наличие обучающихся (воспитанников) из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей (за исключением 
организаций для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей) 

Из расчета за каждого 

дополнительно 

1 

6 

Количество обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья в образовательных 
организациях (за исключением специальных 
(коррекционных) учреждений) 

Из расчета за каждого 
дополнительно 

1 

7 Наличие воспитанников дошкольного 
возраста (за исключением дошкольных 
образовательных организаций) 

Из расчета за каждого 
дополнительно 

1 

 



по школам-интернатам для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, - по списочному составу на 1 января; 

по организациям дополнительного образования и образовательным организациям 
спортивной направленности - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января, а 
при сроке обучения менее 10 месяцев - по плановому среднегодовому количеству 
обучающихся на соответствующий календарный год. При этом в списочном составе 
обучающиеся в организациях дополнительного образования, занимающиеся в нескольких 
кружках, секциях, группах, учитываются один раз; 

по оздоровительным лагерям всех видов и наименований — по количеству принятых 
на отдых и оздоровление в смену (заезд), но не более плановой мощности; 

по межшкольным учебно-производственным комбинатам (центрам) трудового 
обучения и профессиональной ориентации учащихся, учебным компьютерным центрам - по 
списочному составу обучающихся на начало учебного года; при обучении менее трех раз в 
неделю - с коэффициентом 0,25; при обучении три раза в неделю - с коэффициентом 0,5; при 
обучении более четыре раз в неделю - с коэффициентом 1. 

2. Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых 
мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем умножения общего 
количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких 
мероприятий и деления суммы произведений на 365. 

4. Особенности определения выплат по ставке заработной платы 

за педагогическую работу 

4.1. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, порядок установления 

педагогическим работникам учебной нагрузки, а также перечень случаев, при которых 

выплаты по ставке заработной платы осуществляются в размере ставок заработной платы 

работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка, соответствующая норме 

часов педагогической работы за ставку заработной платы, определяются в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года 

№ 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

4.2. Учебная нагрузка педагогических работников устанавливается на начало учебного года 

на основе утверждаемого приказом по учреждению тарификационного списка 

педагогических работников, для которых установлена норма часов за ставку заработной 

платы (далее - тарификационный список педагогических работников). 

Учебная нагрузка педагогических работников, для которых установлена норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы в неделю, может быть установлена 

раздельно по полугодиям учебного года. 

4.3. Формы тарификационных списков педагогических работников устанавливаются 

уполномоченным органом. 

4.4. Педагогическим работникам, поступившим на работу до начала учебного года, выплаты 

по ставке заработной платы осуществляются в размере ставки заработной платы. 



Приложение 5 

К ПОЛОЖЕНИЮ 

о системе оплаты труда  

и стимулировании работников  

 МОУ «Оржицкая школа» 

 

1. Перечень должностей работников муниципальных учреждений муниципального 

образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, не 

отнесенных к определенным видам экономической деятельности, относимых к 

основному персоналу 

1. Специалисты, к которым установлено производное должностное наименование 

"главный". 

2. Специалисты, к которым установлено производное должностное наименование 

"ведущий" (эксперт). 

2. Порядок отнесения учреждений, не отнесенных к определенным видам 

экономической деятельности, к группе по оплате труда руководителей 

2.1. Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по 

объемным показателям 

2.2. Объемные показатели, характеризующие масштаб управления государственными 

учреждениями 

Сумма баллов по объемным показателям Группа по оплате труда 

Более 700 I 

От 300 до 700
1
 II 

От 150 до 300 III 

От 70 до 150 IV 

От 30 до 70 V 

30 и менее VI 
1
Для всех значений таблицы, указанных в виде диапазонов, максимальное значение 

включается в диапазон. 
 

№ 

п/п 

Объемные показатели Условия 

расчета 

Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1 
Среднесписочная численность работников 

учреждения 

За каждого 
работника 

1 

2 Плановый объем расходов учреждения по 
бюджетной смете или плану финансово -
хозяйственной деятельности на текущий 
финансовый год 

За 1 млн. руб. 0,2 

 



Приложение 6 

К ПОЛОЖЕНИЮ 

о системе оплаты труда  

и стимулировании работников  

 МОУ «Оржицкая школа» 

 

Минимальные размеры компенсационных выплат за выполнение отдельных 

дополнительных обязанностей, работ 

*РДО - размер должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), установленный по 
соответствующей должности с высшим образованием, без учета повышающих 
коэффициентов к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы). 

Примечания: 
1. Выплаты, указанные в пунктах 1 и 3 таблицы, осуществляются пропорционально 
соотношению списочной и нормативной (для классов в общеобразовательных 
организациях, за исключением общеобразовательных организаций, расположенных в 
сельской местности, - 25 человек, для классов в общеобразовательных организациях, 
расположенных в сельской местности, - 14 человек, для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья - в соответствии с наполняемостью, установленной в Уставе 
образовательной организации) наполняемости класса. 
2. Выплаты, указанные в пункте 4 таблицы, осуществляются пропорционально 
соотношению списочной и нормативной наполняемости группы. 
3. Выплаты, указанные в пункте 5 таблицы, осуществляются пропорционально 
соотношению списочной и нормативной наполняемости класса с учетом доли 
соответствующих предметов в учебной нагрузке.

№ 

п/п Категории работников, виды работ (обязанностей) 

Выплата 

1 Педагогическим работникам общеобразовательных организаций (за 
исключением общеобразовательных организаций, в которых 
организовано проживание обучающихся) за выполнение функций 
классного руководителя (в расчете на класс) 

5000 руб. 

2 Педагогическим работникам общеобразовательных организаций, за 
выполнение функций классного руководителя за счет межбюд-
жетных трансфертов из федерального бюджета (при наличии 
нормативного правового акта Российской Федерации) 

5000 руб. 

3 Педагогическим работникам общеобразовательных организаций, в 
которых организовано проживание обучающихся, за выполнение 
функций классного руководителя (в расчете на класс) 

2000 руб. 

4 Преподавателям и мастерам производственного обучения 
профессиональных образовательных организаций за организацию 
воспитательной работы в конкретной группе 

1000 руб. 

5 Учителям и преподавателям за проверку письменных работ 

обучающихся: 

 

 по русскому и родному языку 20 % РДО
*
 

 по математике 15 %РДО 

 учеников 1—4 класса общеобразовательных организаций, по 
иностранному языку и черчению 

10% РДО 

6 Преподавателям, мастерам производственного обучения, методистам 

профессиональных образовательных организаций за руководство 

предметной цикловой комиссией 

15% РДО 

7 Педагогическим работникам за заведование кабинетом, учебной 
мастерской, лабораторией или учебно-опытным участком (при 
наличии материальной ответственности) 

10% РДО 

 



Приложение 7 

К ПОЛОЖЕНИЮ 

о системе оплаты труда  

и стимулировании работников  

 МОУ «Оржицкая школа» 

Минимальные размеры компенсационных выплат за выполнение работ 

в других условиях, отклоняющихся от нормальных 

 

 Выплата назначается педагогическим работникам, учебно-вспомогательному 
персоналу, медицинским работникам, работникам культуры (культорганизаторам, 
библиотекарям, аккомпаниаторам, руководителям кружков), социальным работникам, 
специалистам по работе с семьей, специалистам по реабилитации инвалидов, помощникам 
по уходу (сиделкам), парикмахерам, непосредственно работающим с указанными 
категориями лиц. Выплата также может быть назначена специалистам по социальной 
работе, водителю, исходя из плановой доли рабочего времени работника, приходящегося 
на работу с указанными категориями лиц. Конкретный размер выплаты устанавливается в 
трудовом договоре или соглашении с работником. 

1
Выплата назначается педагогическим работникам, вожатым, помощникам 

воспитателя, дежурным по режиму, младшим воспитателям, психологам, а также 
медицинским работникам, непосредственно работающим с детьми указанной категории. 
Конкретный размер выплаты устанавливается в трудовом договоре или соглашении с 
работником. 

2
Размер выплаты определяется пропорционально доле учебной (педагогической) 

нагрузки, приходящейся на индивидуальное обучение детей на дому. Если для 
педагогического работника не установлена учебная (педагогическая) нагрузка, размер 
выплаты определяется пропорционально плановой доле часов занятий, приходящихся на 

№ 

п/п 

Категории работников, условия 

Выплата, 
проц. от должностного 
оклада, оклада, выплат 
по ставке заработной 
платы, (если не указано 
иное) 

1 2 3 

1 Отдельным категориям работников организаций для детей- 
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, за работу 
с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения 
родителей

1
 

20 

2 
Педагогическим работникам за индивидуальное обучение 
детей на дому

2
 

20 

3 Педагогическим работникам за обучение детей, находящихся 
на длительном стационарном лечении в лечебно -
профилактических учреждениях

3
 

20 

4 Работникам оздоровительных образовательных организаций 
за обучение, воспитание и оздоровление детей, находящихся 
на длительном лечении

4
 

20 

5 Отдельным категориям работников специальных учебно- 
воспитательных учреждений за работу по обучению и 
воспитанию лиц в возрасте до 18 лет, требующих 
специального педагогического подхода

5
 

20 

6 Тренерскому составу учреждений физической культуры 
и спорта за работу с инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья 

20 

 

 



индивидуальное обучение детей на дому. Конкретный размер выплаты устанавливается в 
трудовом договоре или соглашении с работником. 

3
Выплата назначается педагогическим работникам, осуществляющим обучение 

детей, находящихся в стационарных медицинских учреждениях. Размер выплаты 
определяется пропорционально доле учебной (педагогической) нагрузки, приходящейся 
на обучение детей, находящихся в стационарных медицинских учреждениях. Конкретный 
размер выплаты устанавливается в трудовом договоре или соглашении с работником. 

4
Выплата назначается педагогическим работникам, вожатым, помощникам 

воспитателя, дежурным по режиму, младшим воспитателям, психологам, библиотекарям, 
непосредственно работающим с указанной категорией детей. Конкретный размер выплаты 
устанавливается в трудовом договоре или соглашении с работником. 

5
Выплата назначается педагогическим работникам, учебно-вспомогательному 

персоналу (помощникам воспитателя, дежурным по режиму, младшим воспитателям), 
библиотекарям. Размер выплаты устанавливается в трудовом договоре или соглашении 
с работником. 


